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 Ata da 01ª Reunião Ordinária do Colegiado de Pós-Graduação, do Programa de Pós-Graduação em 1 

Gestão Organizacional - PPGGO, da Faculdade de Gestão e Negócios - FAGEN, da Universidade Federal 2 

de Uberlândia, ano 2017. Aos oito dias de março de dois mil e dezessete, às 14 horas, no Bloco 5M, Sala 3 

109, Campus Santa Mônica, reuniu-se o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Gestão 4 

Organizacional sob a presidência do Prof. Dr. José Eduardo Ferreira Lopes, com a presença dos 5 

Professores Doutores Cristiane Betanho, Cristiano Augusto Borges Forti e Leonardo Caixeta de Castro 6 

Maia, e o representante discente João Martins Neto. 1. Informes. 1.1. A reunião teve início com o 7 

presidente do colegiado comunicando o furto do carro do servidor Bruno Batista Tiba, no dia dois de 8 

março deste ano. O carro estava estacionado próximo ao centro esportivo do campus Santa Mônica, de 9 

frente o bloco 1U, na Universidade Federal de Uberlândia. O professor Cristiano Forti aproveitou a 10 

ocasião e comentou também sobre o assalto ocorrido nesta semana entre os blocos 1F e 1J. O colegiado 11 

discutiu novamente a respeito da falta de segurança no campus Santa Mônica da UFU. 1.2. O presidente 12 

comunicou também que foi convidado para ir a Brasília nesta semana, juntamente com diversos 13 

representantes de Programas de Pós-Graduação do país, para um encontro com o autor da PEC 14 

395/2014, com o relator e com as diversas lideranças partidárias, visto que estava prevista para esta 15 

semana a votação da PEC na Câmara dos Deputados. 1.3. Em seguida, o João Martins Neto citou a 16 

importância de seguir o prazo estipulado no calendário acadêmico para o envio de Edital de processos 17 

seletivos à Diretoria de Pós-Graduação. 1.4. O presidente informou que está recebendo alguns pedidos 18 

de pessoas que perderam o prazo para o exame de Redação em Língua Portuguesa do Proflin com a 19 

finalidade de alterar os prazos estipulados no edital PPGGO Nº 001/2016, em que dispõe sobre a 20 

seleção para turma de 2017/2 do Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional da Faculdade 21 

de Gestão e Negócios. O colegiado decidiu que não é viável a alteração dos prazos estipulados no edital, 22 

visto que as datas estipuladas foram planejadas para que houvesse tempo suficiente entre a publicação 23 

do edital e o período de inscrições para os testes da Anpad e do Profilin. Uma alteração de data nesse 24 

momento, com base na perda do prazo por alguns candidatos, geraria insegurança ao certame, 25 

afetando, portanto, a lisura do processo seletivo. 1.5. O representante discente citou, em seguida, a 26 

importância de sempre manter atualizados, no Sucupira, os cadastros dos discentes. 1.6. A professora 27 

Cristiane Betanho citou a importância de ser promovido um treinamento aos professores para o correto 28 

preenchimento do Lattes, facilitando, dessa maneira, a importação da produção intelectual para o 29 

Sucupira pela coordenação do PPGGO. 1.7. O representante discente pediu a palavra para falar de sua 30 

experiência sobre sua qualificação. Informou que a banca fora composta, com exceção do orientador, 31 

de docentes externos à UFU com o objetivo obter uma avaliação menos tendenciosa em termos 32 

regimentais ao PPGGO e verificar a real relevância do tema. Disse que o objetivo foi atingido, pois a 33 

banca trouxe clareza e discernimento e colocou questões como: qual o produto? Visto que é um 34 

mestrado profissional, onde está a vivência profissional do discente? O trabalho é endógeno com uma 35 

visão restrita a instituições públicas. O trabalho tem características claras de mestrado acadêmico. O 36 

representante discente esclareceu que esses pontos podem contribuir para o PPGGO de forma positiva 37 

ficando a cargo do colegiado e do corpo docentes as possíveis análises sobre esse tema. De forma geral 38 

o colegiado discutiu a questão ressaltando que a construção e consolidação do PPGGO é um processo 39 

contínuo e evolutivo. 1.8. O representante discente citou a necessidade de enviar à DIRAC um 40 

memorando interno para que sejam lançadas, nos históricos escolares dos discentes, as qualificações 41 
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realizadas, as proficiências em língua estrangeira e os artigos submetidos. 1.9. Em seguida, o Neto 42 

mencionou a importância de estabelecer critérios nos futuros editais de processos seletivos para o 43 

Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional quanto ao número de vagas permitido para 44 

alunos de outros programas, alunos especiais e alunos excedentes. 2. Leitura e aprovação da Ata da 10ª 45 

reunião do Colegiado do PPGGO de 2016. A Ata foi aprovada por todos os membros presentes do 46 

colegiado. 3. Ordem do Dia. 3.1. Requerimentos de Orientação. 3.1.1. O discente Bruno Mello, 47 

matrícula 11522GOM002, solicitou a este colegiado o professor Carlos Roberto Domingues como seu 48 

orientador, conforme requerimento de 15 de dezembro de 2016. Parecer: A sua solicitação foi aprovada 49 

com unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.2. Bancas de Qualificação. 3.2.1. A discente 50 

Lécia Dias de Queiroz, matrícula 11522GOM010, solicitou, conforme requerimento de 15 de fevereiro 51 

de 2017, a seguinte composição de banca para a apresentação de seu projeto de qualificação, marcada 52 

para 10 de março de 2017: José Eduardo Ferreira Lopes (orientador), Peterson Elizandro Gandolfi e 53 

Cristiane Betanho. Parecer: A sua solicitação foi aprovada com unanimidade pelos membros presentes 54 

do colegiado. 3.2.2. O discente Nelson Barbosa Junior, matrícula 11522GOM018, solicitou, conforme 55 

requerimento de 09 de janeiro de 2017, a seguinte composição de banca para a apresentação de seu 56 

projeto de qualificação, marcada para 30 de janeiro de 2017: Luciana Oranges Cezarino (orientadora), 57 

Etienne Cardoso Abdala e Vinícius Silva Pereira. Parecer: A sua solicitação foi aprovada com 58 

unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.2.3. O discente João Martins Neto, matrícula 59 

11522GOM009, solicitou, conforme requerimento de 18 de janeiro de 2017, a seguinte composição de 60 

banca para a apresentação de seu projeto de qualificação, marcada para 08 de fevereiro de 2017: 61 

Vinícius Silva Pereira (orientador), André Luis Teixeira Fernandes e Luciana Beatriz de Oliveira Bar de 62 

Carvalho. Parecer: A sua solicitação foi aprovada com unanimidade pelos membros presentes do 63 

colegiado. 3.2.4. A discente Inamara Gomes de Araújo Leal, matrícula 11522GOM008, solicitou, 64 

conforme requerimento de 20 de janeiro de 2017, a seguinte composição de banca para a apresentação 65 

de seu projeto de qualificação, marcada para 14 de fevereiro de 2017: Luciana Oranges Cezarino 66 

(orientadora), Cíntia Rodrigues de Oliveira Medeiros e Márcia Freire de Oliveira. Parecer: A sua 67 

solicitação foi aprovada com unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.3 Solicitação de 68 

Autorização para cursar disciplina em outro curso. 3.3.1. A discente Natália Figueira do Nascimento, 69 

matrícula 11622GOM011, solicitou a este colegiado, conforme requerimento de 06 de fevereiro de 70 

2017, a autorização para cursar, no primeiro semestre de 2017, a disciplina Ensino Superior em 71 

Administração (MA137) no curso do Mestrado em Administração. Segundo ela, a disciplina corrobora 72 

com um dos seus objetivos ao cursar o Mestrado, que é ingressar na carreira acadêmica. Cita também 73 

que a participação dela na disciplina contribuirá para a sua formação e agregará conhecimento as suas 74 

demais atividades do Mestrado. A discente destaca também o desejo de aproveitar os créditos da 75 

referida disciplina para a complementação da carga horária optativa. Parecer: A sua solicitação foi 76 

aprovada com unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.3.2. A discente Daniela Farah de 77 

Lima, matrícula 11622GOM005, solicitou a este colegiado, conforme requerimento de 15 de fevereiro 78 

de 2017, a autorização para cursar, no primeiro semestre de 2017, a disciplina Comportamento 79 

Organizacional, ministrada pela professora Áurea de Fátima Oliveira, do Programa de Pós-Graduação em 80 

Psicologia, no Instituto de Psicologia da UFU. Segundo ela, o conteúdo dessa disciplina é relevante para 81 

a realização de sua dissertação e não faz parte da matriz curricular do PPGGO. Parecer: A sua solicitação 82 

http://www.pgpsi.ip.ufu.br/
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foi aprovada com unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.3.3. A discente Polyana de 83 

Oliveira Faria, matrícula 11622GOM012, solicitou a este colegiado, conforme requerimento de 2017, a 84 

autorização para cursar, no primeiro semestre de 2017, a disciplina Comportamento Organizacional, 85 

ministrada pela professora Áurea de Fátima Oliveira, do Programa de Pós-Graduação em Psicologia, no 86 

Instituto de Psicologia da UFU. Segundo ela, o conteúdo dessa disciplina é relevante para a realização de 87 

sua dissertação e não faz parte da matriz curricular do PPGGO. Parecer: A sua solicitação foi aprovada 88 

com unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.3.4. O discente Daniel Sobreira, matrícula 89 

11622GOM004, solicitou a este colegiado, conforme requerimento de 09 de março de 2017, a 90 

autorização para cursar, no primeiro semestre de 2017, a disciplina Ensino Superior em Administração 91 

(MA137) no curso do Mestrado em Administração. Segundo ele, a disciplina corrobora com um dos seus 92 

objetivos ao cursar o Mestrado, que é aprimorar os seus conhecimentos e ingressar na carreira 93 

acadêmica. Cita também que a participação dele na disciplina contribuirá para a sua formação e 94 

agregará conhecimento as suas demais atividades do Mestrado. O discente destaca também o desejo de 95 

aproveitar os créditos da referida disciplina para a complementação da carga horária optativa. Parecer: 96 

A sua solicitação foi aprovada com unanimidade pelos membros presentes do colegiado. 3.4 Submissão 97 

de artigo do discente João Martins Neto. O discente João Martins Neto encaminhou a este colegiado o 98 

comprovante de submissão do artigo “As interfaces do planejamento em uma instituição pública – caso 99 

de ensino”, submetido na Revista Eletrônica de Administração, de autoria de João Martins Neto, Nelson 100 

Barbosa Junior e Vinícius Silva Pereira, atendendo, assim, ao artigo 35 da Resolução nº 11/2015 do 101 

CONPEP. O Colegiado, após discussão sobre o tema, aprovou a submissão por estar em conformidade 102 

com os critérios do PPGGO. 3.5 Recurso ao Colegiado. O discente Renato César de Souza Júnior, 103 

matrícula 11622GOM014, solicitou a este colegiado uma manifestação quanto à possibilidade de uma 104 

revisão de sua frequência na disciplina Teoria das Organizações, ministrada pela professora Cíntia 105 

Rodrigues de Oliveira Medeiros, no segundo semestre de 2016. Segundo o discente, o seu pedido de 106 

revisão de notas, feito diretamente com a professora da disciplina, foi negado. Na carta anexada a este 107 

colegiado, o discente expõe a sua versão em relação ao seu andamento com a referida disciplina ao 108 

longo do semestre, como, por exemplo, a necessidade de ter faltado algumas vezes, a maneira como a 109 

professora fazia o controle de frequência, a sua contribuição para a turma, entre outras informações. 110 

Parecer: Ficou decidido por este colegiado que, em virtude da autonomia e da prerrogativa que o 111 

professor possui para conduzir suas aulas e controlar a frequência dos discentes, cabe somente a ele 112 

decidir a respeito desse assunto. Portanto, será solicitado à professora Cíntia um parecer contendo a 113 

sua decisão quanto ao recurso ao colegiado do referido discente. 3.6 Desligamento de aluno regular 114 

do Programa. A discente Luisa Silva Vidigal, matrícula 11522GOM014, possui três reprovações, com 115 

níveis E, em seu histórico escolar em diferentes disciplinas. Parecer: Conforme inciso III do artigo 65, da 116 

Resolução nº 11/2015, do Conselho de Pesquisa e Pós-Graduação, que diz “O aluno será imediatamente 117 

desligado do PPGGO em qualquer uma das seguintes situações: III - quando obtiver dois níveis “E” em 118 

diferentes disciplinas;”, será efetuado o desligamento da discente por este colegiado. Foi enviado à 119 

discente um email pela secretaria do mestrado no dia 14 de março de 2017 na tentativa de comunicá-la 120 

sobre esse processo de desligamento. Porém, o email não foi respondido pela discente. 3.7 Ad 121 

Referendum. Foi apreciado por este colegiado o Ad Referendum quanto à mudança no currículo do 122 

curso para que seja ofertada apenas uma disciplina de 24 créditos de Dissertação de Mestrado ao longo 123 

http://www.pgpsi.ip.ufu.br/
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do curso do Mestrado Profissional em Gestão Organizacional. Essa disciplina estava dividida em duas 124 

etapas, sendo uma para o terceiro período e a outra, para o quarto período, ambas contendo 12 125 

créditos cada. O coordenador do Programa considerou ser mais conveniente para o curso que essa 126 

disciplina não fosse dividida, sendo ofertada, portanto, apenas no quarto período do curso, com 24 127 

créditos. Após essa alteração no currículo, foi solicitado à DIRAC/DICOA que incluísse a disciplina 128 

Dissertação de Mestrado (FAGEN41019/A) no processo de oferta de disciplinas para o primeiro 129 

semestre de 2017.  Parecer: Este colegiado aprovou com unanimidade o Ad Referendum. 3.8. 130 

Aprovação do calendário das reuniões para o ano de 2017. Ficou aprovado por este colegiado que as 131 

próximas reuniões do colegiado do curso do Programa de Pós-Graduação em Gestão Organizacional 132 

ocorrerão, no ano de 2017, nas seguintes datas: seis de abril, quatro de maio, um de junho, seis de 133 

julho, dez de agosto, catorze de setembro, cinco de outubro, nove de novembro e sete de dezembro. 134 

Ficou aprovado, também, que as próximas reuniões ocorrerão na quinta-feira em virtude de as aulas 135 

ministradas pela professora Cíntia serem na quarta-feira. 4. Assuntos Gerais. Não houve. Nada mais 136 

tendo sido tratado, o Sr. Presidente agradeceu a presença de todos, e dando por encerrada a reunião e, 137 

para constar, lavrei esta ata que, após lida e aprovada, será assinada por mim, Bruno Batista Tiba, na 138 

qualidade de Secretário, pelo Sr. Presidente e pelos demais membros deste colegiado. Uberlândia, 08 de 139 

março de 2017.  140 
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